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現在、障害者雇用促進法では、障害者を含めた多様な人材の受け入れが促され、法定雇用率の算定

基礎の対象に新たに精神障害者を加えることになり、民間企業の障害者に関する法定雇用率が 2.2％

へと引き上げられました。 

 また、2021 年までに更に 0.1％引き上げられることになっています。企業にとって障害者のみな

さんと一緒に働く環境の整備は、障害者雇用だけでなく、メンタルヘルスサポートなど、より働きや

すい職場づくり、人事労務管理の改善につながる効果の大きい取組みであると考えられます。 

 本講座は｢障害者が安定して働き続けられる工夫～職場定着の支援｣をテーマに、障害者雇用の現状

や課題などを知り、障害者雇用の実践事例からそのノウハウを学びます。今後の人事労務課題に対応

できる人材養成の機会にしていただければ幸いです。 

 

≪ プログラム ≫ ※2日間の連続講座です。 

10

月

24

日

(木) 

AM 

オリエンテーション･主催者挨拶 

【講演】障害がある人の就労支援について(総論) 
NPO法人 日本学び協会 

ワンモア豊中 芳賀 大輔 さん 

【講演】障害者雇用の現状と制度について 
ハローワーク池田 

雇用指導官 米澤 勇夫 さん 

PM 
【事業所見学･講演】わが社の障害者雇用 

※ 13:00に豊中市役所からバスで移動します。 
株式会社 ナリスコスメティックフロンティア 

10

月

31

日

(木) 

AM 

オリエンテーション 

【講演】ジョブコーチの役割と活用 

～就労支援機関の役割～ 

大阪障害者職業センター 

障害者職業カウンセラー 大島 健一 さん 

【事例発表】障害者雇用事例(わが社の取り組み) 

ヤマトグローバルエキスプレス株式会社 

筒井 優希 さん 

学校法人 関西医科大学 

遠山 讓治 さん 

株式会社 キープエンタープライス 

関本 秀三 さん 

PM 

【講演･グループディスカッション】 

障害者の力を引き出し、企業の力を伸ばす戦略 

～障害の捉え方と合理的配慮の視点から 

一般財団法人 フィールド･サポート em. 

代表理事 栗原 久 さん 

修了式･挨拶 

※ タイトル･プログラム等は変更になる場合があります。 

◆ 1 日目と 2 日目のすべてのプログラムを受講された方には修了証を交付します。 

   

日 時 : 令和元年(2019年)10月 24日(木)、31日(木) 

両日とも 9:50～17:00 (受付 9:30～) 

場 所 : 豊中市立生活情報センターくらしかん 3F イベントホール 

参加費無料 企業担当者対象 

http://www.city.toyonaka.osaka.jp/top/index.html


申 込 み 

定員 30名(先着順)  申込締切 : 10月 10日(木) 

 ※ 定員に達した場合、申込締切前に受付を終了することがあります。 

 ※ 下記の申込書にご記入の上、FAXまたはメールにてご送付ください。 

 

令和元年度(2019年度) 豊中版ジョブライフサポーター養成講座 申込書 

申込講座 

(参加日に〇) 

 
10月 24日(木) 【講座 1日目】 2日間の連続講座です。 

両日参加された方には修了証を

交付します。 
 

10月 31日(木) 【講座 2日目】 

法人名 
 

住 所 

〒     － 

ふりがな  

受講者氏名 
 

電話番号 
 

ＦＡＸ番号 
 

Ｅ－ｍａｉｌ 
 

◆ ご記入いただいた個人情報は当事業に関する連絡に使用し、他の目的には一切使用しません。 

◆ 講座プログラムに変更があった際はご連絡いたします。 

 

 
 

主催 : 豊中市 / とよなか障害者就業･生活支援センター   協力 : 豊中商工会議所 

【お申込み･お問い合わせ】｢とよなか障害者就業･生活支援センター｣ 

TEL  06-4866-7100  /  FAX  06-4866-7755 

E-mail  shien-c@yacht.ocn.ne.jp 

【 会 場 Ｍ Ａ Ｐ 】 
豊中市立生活情報センターくらしかん 

(豊中市北桜塚２-２-１) 

3Ｆ イベントホール 
 

阪急電鉄｢岡町｣｢豊中｣駅からともに約 700m 
※ 会場への車でのご来場はご遠慮ください。 


