
 人材の確保・育成は企業活動でもっとも重要な課題の１つです。最近は多様化する雇用・就業形態、障害者雇用
やメンタルヘルスサポート、シニアの継続雇用など、人事・雇用政策の見直しや改善が日常的な課題になっていま 

す。 人事・雇用に関する経営セミナーはいろいろありますが、もっとも実践的でわかりやすいのが、障害のある方とと
もに働くという観点からの課題整理ではないでしょうか。障害者雇用納付金制度の対象事業主が拡大され、 企業に

よる障害者の採用ニーズが高まっています。豊中市ではこのような情勢の変化にいち早く対応し、障害者雇用をこれ
から始める企業への支援や、すでに雇用されている企業のさらなる拡大をめざしていきたいと考えています。 

 障害のある方を雇用する企業には社員の能力を引き出すノウハウがあるなど、障害者雇用の実践例には、企業リ
スクから企業メリットへ意識を変えていくヒントがあります。人材の戦略化について考える機会にしていただければ幸
いです。 

 

 

※タイトル・プログラム等は変更になる場合があります。 

2015年 豊中版 

参加費 
無料 

１１月１７日（火）                                 

時間 内容 講師 

10：00 ～ 12：00 

オリエンテーション 

【講演】  
障害のある人の就労支援について（総論） 

NPO法人 クロスジョブ    
代表理事  濱田和秀  氏 

【講演】 障害者雇用の現状と 
改正障害者雇用促進法の概要 

ハローワーク池田  
雇用指導官 平岩敏行  氏 

 
13：00 ～ 16：20 
 

【講演】  
我が社の精神障害者雇用の取り組み 

アクテック株式会社 
代表取締役社長  芦田庄司 氏 

【講演・ワークショップ】 
発達障害者の就労 
～発達障害者の戦略化には～  

ＮＰＯ法人 発達障害を持つ大人の会
（ＤＤＡＣ） 

代表 広野ゆい 氏 

１１月２０日（金） 

時間 内容 講師 

10：00 ～ 12：00 【講演】職務の創出～わが社の障害者雇用～ 
株式会社ダイキンサンライズ摂津 

相談役  後藤金丸  氏 

13：00 ～ 16：30 
 

【事例発表】 【グループディスカッション】 
障害者雇用事例（わが社の取り組み） 

山崎製パン株式会社 大阪第一工場 
人事課 熱田良実 氏 

 
株式会社 エフアンドエム 
管理本部 総務部 副部長  

久富淳一 氏 
 

大阪音楽大学 
人事事務部門 スタッフ・リーダー  

縄田雅紀 氏 
 

おうちカフェ 樹林 
古沢佑介  氏 

修了式 

◆１日目（１7日）と２日目（２０日）の両日参加された方には修了証を交付します。  

http://www.city.toyonaka.osaka.jp/top/index.html


２０１5豊中版ジョブライフサポーター養成講座 申込書  

申込講座 
（ご希望の 

 項目に○を） 

11月17日【講座1日目】  
 11月20日【講座2日目】 

法人名 参加者氏名 

住所 〒   － 

電話番号 ＦＡＸ番号 

E-mailアドレス 

◆ご記入いただいた個人情報は、当事業に関する連絡に使用し、他の目的には一切使用しません。   
 個人情報について不明な点がありましたら、お問合わせください。 

◆講座プログラムに変更があった際は、ご連絡させていただきます。 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  【お問い合わせ】 無料職業紹介所・豊中          ０６－６８５８－６８６２ 
           とよなか障害者就業・生活支援センター  ０６－４８６６－７１００ 
 

＜アクセス＞ 
阪急電鉄「岡町」「豊中」駅からともに 
約600m（徒歩１０分） 
  ※会場への車でのご来場はご遠慮ください。 

会場ＭＡＰ 

豊中市立生活情報センター 
くらしかん 

ジョブライフサポーター養成講座 概要 

会  場 
豊中市立生活情報センターくらしかん 3Fイベントホール 
（豊中市北桜塚2-2-1） 

申 込 み 定員30人 電話、ＦＡＸ、E-mailで事前申込 （先着順） 

主  催 豊中市（無料職業紹介所・豊中）／株式会社 きると／とよなか障害者就業・生活支援センター 

後 援 豊中商工会議所／ＮＰＯ法人 豊中市障害者就労雇用支援センター 

お申込み：とよなか障害者就業・生活支援センター  
 

下記のいずれかの方法でお申し込みください。     
  ① 電話 ０６－４８６６－７１００  ② ＦＡＸ ０６－４８６６－７７５５ 

    ③ E-mail  shien-c@yacht.ocn.ne.jp 

 


